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Wokot podwyzki,
a w Kasie Unii Lubelskiej...

thiemy ceny
pozycze

" KASA
UNII LUBELSKIEJ

B www.kasaul.pl
B Facebook.com/KasaUniiLubelskiej

| W oprocentowanie juz od 6,99%

| @ prowizja juz od 0,5%

_l okres sptaty nawet do 10 lat

LUBLIN ul. Krancowa 107

tel. 81 526 26 60
kom. 693 915 247

| W szybka decyzja kredytowa

R RSO 21 ,46% Reprezentatywny przyktad na podstawie Ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsu-

menckim dla Pozyczki Gotdwkowej: Rzeczywista Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO) wynosi 21,46 %, catkowita kwota
kredytu (bez kredytowanych kosztéw) 4 930,37 z1, catkowita kwota do zaptaty 7 767,40 zt, oprocentowanie zmienne 9,96 %,
catkowity koszt kredytu 2 837,03 zt (w tym: prowizja 274,50 zt, odsetki 166740 zt, koszt ubezpieczenia 895,13 z1, koszt
prowadzenia rachunku 0,00 zt), 59. miesiecznych rat réwnych w wysokosci 129,46 zt, oraz ostatnia 60. rata w wysokosci
129,45z, Kalkulacja zostata dokonana na dziern 28.02.2022 r. na reprezentatywnym przykladzie. Powyisze informacje
nie stanowig oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Ostateczna decyzja i warunki kredytowania uzaleznione s3
od indywidualnej oceny Klienta, w tym jego wiarygodnosci i zdolnosci kredytowe;.
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,Nasz Gtos” - Pismo Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

W numerze:

Piekny Jubileusz 90-lecia urodzin

Z okazji wyjatkowej uroczystosci jaka
byly 90- te urodziny Pani Anny Ginalskiej
twoérczyni oraz nestorki polskiego pie-
legniarstwa, przedstawiciele Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
w osobach Pana dr n.med. Andrzeja Ty-
tuly Przewodniczacego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz
Pani Agnieszki Kais wiceprzewodniczacej
ORPiP w Lublinie udali sie z wizyta do Pani
Anny Ginalskiej.

Cytajnastr. 5

= Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
dr n. med. Andrzej Tytuta tel. 81 536-67-66
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Wiceprzewodniczace Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Maria Olszak-Winiarska
Agnieszka Kais tel. 81 536-67-65

m Seretarz Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Krystyna Amborska tel. 81 536-67-69
przyjmuje w sprawie skarg i wnioskow w godzinach pracy OIPiP

m Skarbnik Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marzena Siek tel. 81 536-67-55

wtorek, czwartek

= Sedzia Dyzurny
1illl czwartek miesiaca - godz. 15.00 - 17.00

m Dyzur Rzecznika
I1'i IV czwartek miesigca  godz. 15.00 - 17.00

= Radca Prawny
przyjmuje w poniedziatek - godz. 13.00 - 15.00

m OsSrodek Ksztatcenia

- wtorek, czwartek

tel. 81 536-67-50
tel. 81 536-67-51
tel. 81 536-67-59

tel. 81 536-67-61

m Godziny pracy biura:
poniedziatek godz. 8.00 - 16.00

wtorek godz. 8.00 - 17.00
sroda godz. 8.00 - 16.00
czwartek godz. 8.00 - 16.00
piatek godz. 8.00 - 15.00

m Nasz adres:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
20-072 LUBLIN, ul. Czechowska 3a

tel. 81 536-67-67 - 81 536-67-66  fax 81 536-67-60
www.oipip.lublin.pl « e-mail: info@oipip.lublin.pl

Nr konta:

BNP Paribas 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780

= Redaguje zespot w skiadzie:
Krystyna Amborska, Anita Jasztal-Kniazuk, Agnieszka Kais,
Marzena Siek, Maria Olszak-Winiarska, Andrzej Tytuta.

Dzien z Pielegniarka i Potozna

W dniu 15 maja 2022 r. na Placu Litewskim w Lublinie odbyt sie Dzien z Pie-
legniarka i Potozng zorganizowany wspdlnie z Ogélnopolskim Zwigzkiem Za-
wodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Lubelskiego oraz Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie. Spotkanie adresowane byto do spoteczen-
stwa, ktore w tym dniu mogto skorzysta¢ z podstawowych badan profilaktycz-
nych takich jak pomiar cisnienia tetniczego krwi, poziomu saturacji i poziomu

glikemii, a takze sprawdzi¢ wskaznik BMI. .
Czytajnastr. 6

Uwaga! Nowy Regulamin dotyczacy
przyznawania pomocy socjalnej

Dziatajac w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie infor-
muje, ze na podstawie decyzji ORPIP w Lublinie wyrazonej Uchwatg Nr 72/VI11/2022
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie z dnia 12 maja 2022 . w spra-
wie przyjecia regulaminu przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji
ds. Pomocy Socjalnej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie,
ulegt zmianie Regulamin przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji
ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy ORPiP w Lublinie.

Czytajnastr. 19

NASZSGLOS wydawany przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
jest oficjalnym pismem samorzadu pielegniarek i potoznych. Rozprowadzany jest
bezptatnie wérdd cztonkéow samorzadu.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw, skrétéw i korekty
redakcyjnej. Za tre$¢ zamieszczonych ogtoszen nie ponosi odpowiedzialnosci.
DRUK: Drukarnia ,PUNKTGRAF II”, Lublin, ul. Leczynska 51 « naktad: 2000 egz.

oktadka: Punktgraf I
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Drogie Kolezanki i Koledzy

W okresie, w ktérym
Sejm uchwalit nowelizacje
ustawy o sposobie ustalania
najnizszego - wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pra-
cownikéw podmiotow lecz-
niczych oddajemy w Wasze rece kolejny numer
,Naszego Gtosu”. Temat wynagrodzen w ochro-
nie zdrowia, zwlaszcza w grupie zawodowej
pielegniarek i potoznych wybrzmiewa od kilku-
nastu lat, a od minionego roku i ogdInopolskiej
akqji protestacyjnej pracownikow ochrony zdro-
wia zdecydowanie przybrat na sile. Nowelizaja,
0 ktorej mowa wyzej przewiduje nowy podziat
na grupy zawodowe, wedtug kwalifikacji wyma-
ganych na zajmowanym stanowisku pracy oraz
nowe wysokosci wspotczynnikow pracy, zgod-
nie ze stanowiskiem Tréjstronnego Zespotu do
Spraw Ochrony Zdrowia z dnia 5 listopada 2021 r.
I tak do grupy z wyzszym wspdtczynnikiem po-
winny zostac przeniesione pielegniarki i potozne
na stanowiskach pracy, na ktérych wymagane
jest posiadanie wyksztatcenia sredniego, z kolei
te z najwigkszym doswiadczeniem zawodowym

maja zosta¢ zréwnane pod wzgledem wspét-
czynnika pracy z pracownikami medycznymi
z wyzszym wyksztatceniem na poziomie stu-
didw pierwszego stopnia. Podniesione zostaty
rowniez wspotczynniki pracy dla wszystkich
grup zawodowych pracownikéw medycznych
oraz okoto medycznych, my jednak odniesmy
sie do zawoddw pielegniarki i potoznej. W mysl
powyzszego najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze pielegniarek ze $rednim wyksztatceniem
ma wzrosna¢ o 1550 ztotych zas magistréw
pielegniarstwa za specjalizacjg o kwote 1827
zt. Ponadto ustawa zobowiazuje pracodawce do
okreslenia w umowie o prace informagji o grupie
zawodowej, do ktdrej powinien zostac przypisa-
ny pracownik w zwigzku z kwalifikacjami wyma-
ganymi na zajmowanym stanowisku pracy - i to
jest dosc istotny element tej nowelizagji.

W ocenie Ministra Zdrowia obecna nowe-
lizacja jest przefomowym aktem prawnym
dla pracownikéw ochrony zdrowia gdyz gwa-
rantuje systematyczny wzrost ich wynagro-
dzen. Z kolei w ocenie przedstawicieli ochrony
zdrowia, a zwhaszcza pielegniarek i potoznych,
ktore pomimo, ze doceniaja fakt podniesienia
wskaznika dla najliczniejszej grupy pielegniarek

»Naszym celem jest uczynié swiat pigkniejszym,
niz byl w chwili, kiedy nari przychodzilismy”

Kurt Vonnegut

Szanowna Pani
Anna CGinalska
Nestorka Pielegniarstwa

Glos Przewodniczacego

ze $rednim wyksztatceniem i duzym do$wiad-
czeniem zawodowym to jednak uwazaja, ze
posunigcie to nie zacheci mtodych ludzi do pod-
jecia pracy w tym zawodzie, a to ze wzgledu na
duze dysproporcje pomiedzy stopniem odpo-
wiedzialnosci zawodowej, a wysokoscig uposa-
Zenia za prace. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage
na fakt, iz w nowelizaji jest mowa o kwalifi-
kacjach wymaganych na zajmowanym stanowi-
sku co sugeruje, ze nie kompetencje beda brane
pod uwage w requlagji uposazen, a zajmowane
przez pielegniarki i potozne stanowiska. Tak czy
inaczej nowelizacja ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw podmiotéw leczniczych
zostata przyjeta, czy obawy grupy zawodowej
pielegniarek i potoznych okaza sie stuszne, tego
dowiemy sie po 1 lipca br.

Z pozdrowieniem

dr Andrzej Tytuta

Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Dzialajge w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie pragne zlozyé Pani
z serca plynqgce zyczenia urodzinowe, dobrego zdrowia, radosei zycia i pogody ducha. Niech ten pigkny
Jubileusz 90 lat Pani zycia bedzie dla nas — pielegniarek i poloznych réwniez okazjg do podzigkowania
Pani za wszystkie lata zaangazowania i oddania si¢ na rzecz ksztaleenia wielu pokoleri pielegniarek,
a takze ksztaltowania w nich wlasciwych postaw etycznych i zawodowych.
Niech slowa sentencji przytoczonej na wstepie bedg wyrazem naszego uznania dla Pani zycia i zaan-
gazowania w rozwdj polskiego i swiatowego pielegniarstwa jako ekspert WHO.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgey

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie

dr n. med. Andrzej Tytula

maj-czerwiec 3/2022 NASZ<GLOS



Wydarzenia

Piekny Jubileusz 90-lecia

Z okazji wyjgtkowej uroczystosci jakg byly 90- te urodziny Pani Anny Ginalskiej tworczyni oraz nestorki polskiego pieleg-
niarstwa, przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie w osobach Pana dr n.med. Andrzeja Tytuly
Przewodniczacego Okregowej Rady pielegniarek i Potoznych w Lublinie oraz Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczgcej
ORPiP udali si¢ z wizytq do Pani Anny Ginalskiej.

Wspélne spotkanie byto wyrazem uznania dla zastug Naszej Czcigodnej Jubilatki w rozwdj lubelskiego oraz polskiego
pielegniarstwa, ktory odbywat sie w oparciu o wiedze i doswiadczenie zdobyte podczas nauki i pracy zagranicg, a takze
okazjg do zlozenia zyczen i podzigkowania za trud pracy zawodowej, dydaktycznej oraz dzielenie sig zdobytq wiedzqg i do-
Swiadczeniem z mlodszymi kolezankami.

Pani Anna Ginalska nalezy do nielicznego juz grona bohaterow naszych czaséw, pielegniarek i potoznych z krwi i kosci,
ktére cechuje godna podziwu postawa etyczna oraz szeroka wiedza zawodowa i bogate doswiadczenie. Cieszymy sig, ze
mozemy czerpac z dorobku tej wyjgtkowej pielegniarki.

Anna Ginalska urodzila sie¢ w 1932 r.
w Krakowie, szkole pielegniarskag w Chelmie
Lubelskim ukonczyta 1952r. Pracowala na
rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza: prowa-
dzila zajecia dla pielegniarek PCK, wspdtpra-
cowala z organizacjami czerwonokrzyskimi
w kraju i na $wiecie. Byla réwniez zaangazo-
wana w dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego. W 1968 r. W ramach sty-
pendium WHO podje¢la studia podyplomo-
we z dydaktyki medycznej na Uniwersytecie
Kalifornijskim. Jako wystannik WHO w Ni-
gerii w latach 1975-1980 szkolita nauczycie-
li i stuzby medyczne, opracowala programy
i podreczniki. Podobng dzialalnoscig zajmo-
wala sie w Laosie i o tym opowiada jej ksigz-
ka. Swoim doswiadczeniem zasilita takze
polskie pielegniarstwo. W latach 70 na AM
w Lublinie kierowata zakltadami pielegniar-
stwa klinicznego i rehabilitacji, organizowata
system doskonalenia zawodowego pielegnia-
rek w Centrum Medycznego Ksztalcenia Po-
dyplomowego, gdzie pracowala po powrocie
do kraju od 1980 r., az do emerytury.

Zyciorys Anny Ginalskiej pokazuje, ze
takze czasy pokoju maja wielkich bohateréw.
To, ci ktoérzy maja wizj¢ i poswiecaja jej swoje
pracowite zycie. Zastugi Anny Ginalskiej s
znaczace dla pielegniarstwa polskiego i §wia-
towego. W ich uznaniu w 2007 r. zostala uho-
norowana Medalem im. Florencji Nightin-
gale. Autorka pozycji ksigzkowych ,,Rok za
Atlantykiem- wspomnienia stypendystki
WHO?” Lublin 2009, ,,Moja afrykanska misja”

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lublinie zZyczenia

skladajg Pan Andrzej Tytula Przewodniczacy ORPiP w Lublinie, Pani

Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie. Warszawa 2010, Pielegniarka w Kraju Miliona
Foto. A. Jasztal-Kniazuk  Stoni- Daleki Wschdd” Lublin 2015.

NASZ=GLOS maj-czerwiec 3/2022 5




_ Wydarzenia

Dzien z Pielegniarka i Pofozna

W dniu 15 maja 2022 r. na Placu Litewskim w Lublinie odbyt sie Dzien z Pielegniarkg i Potozng zorganizowany wspélnie z Ogdinopol-
skim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu Lubelskiego oraz Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.
Spotkanie adresowane byto do spoteczenstwa, ktére w tym dniu mogto skorzystac z podstawowych badan profilaktycznych takich jak
pomiar ci$nienia tetniczego krwi, poziomu saturacji i poziomu glikemii, a takze sprawdzi¢ wskaznik BMI. Byta réwniez mozliwos$¢ sko-
rzystania z konsultacji z pielegniarka i potozng w zakresie prawidtowego stylu zycia, promocji i profilaktyki, czy wzig¢ udziat w szkoleniu
udzielania pierwszej pomocy. Zainteresowane osoby mogty réwniez zapoznac sie z historig zawodu pielegniarki i potoznej oraz zoba-
czy¢ historyczny sprzet medyczny. W tym dniu odbyta sie réwniez publiczna debata dotyczaca sytuacji zawodowej pielegniarek i potoz-
nych na ktora zostali zaproszeni postowie Ziemi Lubelskiej.

Z ramienia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie w spotkaniu oraz w debacie udziat wzieli: Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie, Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie, Pani Marzena Siek Skarbnik ORPiP w Lublinie.

Foto. Iwona Burdzanowska, Andrzej Tytuta

6 maj-czerwiec 3/2022 NASZ<GLOS



Zyczenia
Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki 2022

Szanowni Panstwo,

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki pragniemy ztozy¢ wszystkim Pielegniarkom i Pielegniarzom
podziekowania za Panstwa niezwykle wazng prace, wysitek, profesjonalizm i troske o zdrowie pacjentéw.
Doceniajgc znaczenia Panstwa pracy, sktadamy Panstwu najserdeczniejsze zyczenia radosci i satysfakcji z
codziennej pracy, ciggtej mozliwosci rozwoju zawodowego i pogody ducha.

Zespot BD Polska

& BD



Dzien Pielegniarki i Potoznej

Z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielggniarki i Dnia
Potoznej Pani Katarzyna
Dziwura Dyrektor
Towarzystwa Ubezpieczen
INTER Polska Oddziatu
Lubelskiego i Pan Pawel
Sadurski Koordynator ds.
Wspotpracy z Partnerami
ztozyli na rece Pana Andrzeja
Tytuly Przewodniczgcego
ORPiP w Lublinie serdeczne
zyczenia dla wszystkich
pielegniarek i potoznych
przekazujgc kosz stodyczy.

Warszawa, 12 maja 2022 roku

> L LI

Drogie Panie i Panowie,

Pielegniarki, Polozne i Pielegniarze,

Z okazji Waszego Miedzynarodowego Swieta pragniemy podziekowa¢ kazdej i kazdemu z Was za Wa-
sz codzienng prace, ktora ...petniona z mitoscig i kompetencjg wykracza poza granice zawodu, aby stac sie
misjg (Papiez Franciszek).

Przyjmijcie serdeczne zyczenia zdrowia, sif, nieztomnej nadziei i umiejetnoséci godzenia ofiarnej stuzby
pacjentom z poglebianiem wigzi rodzinnych oraz budowaniem solidarnosci kolezenskiej.

Wasza blogostawiona kolezanka Hanna Chrzanowska poprzez zachwyt nad pigknem kwiatéw do-
$wiadczata duchowej radoséci, nabierala sit do pracy i umacniania relacji z ludzmi. Zamiast $wiezego, wio-
sennego narecza przyjmijcie od nas bukiet z pamieci, wdziecznosci, wyrazéw uznania i modlitwy.

/-1 Ks. Arkadiusz Zawistowski /-/ Bp Romuald Kaminski
Krajowe Przewodniczacy Zespotu
Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

maj-czerwiec 3/2022 NASZ<GLOS



Dzien Pielegniarki i Potoznej

Ministerstwo Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Piotr Bromber

RKP.07.34.2022.MM/20

Szanowny Panie Przewodniczacy,

zawodowej.

Dziekuje za zrozumienie dla drugiego cztowieka.

Pan

Warszawa, 10 maja 2022 r.

Andrzej Tytuta

Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Lublinie

a.tytula@oipip.lublin.pl

z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Potoznej przekazuje na Pana rece
wszystkim pielggniarkom, pielegniarzom i potoznym zyczenia satysfakcji z pracy

Pragne wyrazi¢ uznanie dla Panstwa codziennej pracy, wymagajgcej zaréwno
kompetencii, jak i odpowiedzialno$ci oraz samodyscypliny.

Z wyrazami szacunku

Piotr Bromber
Podsekretarz Stanu

Idokument podpisany elektronicznie/

Ministerstwo Zdrowia ~ Telefon: +48 22 634 94 04
ul. Miodowa 15 Fax: +48 831 21 66
00-952 Warszawa

e-mail: gov.pl
www.gov.pl/zdrowie

vyl NN

Garbatka-letnisko, 12.05.2022

Szanowni Paristwo,

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki, w imieniu Zarzadu Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Opiekunéw Medycznych oraz catej grupy zawodowej opiekunow medycznych,
pragne zlozy¢ wszystkim pielegniarkom i pielegniarzom zyczenia wszelkiej pomyslnosci i zdrowia,
sukceséw w pracy zawodowej i zyciu osobistym, wytrwatosci, pogody ducha i szczescia.

Jednoczeénie pragne wyrazi¢ ogromne uznanie za wykonywanie nielatwej pracy, wymagajace]
po$wiecenia, odpowiedzialnosci i zaangazowania.

Gleboko wierze, ze nasze zawody zawsze bedg dla siebie wsparciem, a dla pacjentéw gwarancja
najwyzszej jakosci opieki.
Yo

AR 51O W
O

Banos(z Mikotajczyk
\\AG ( i

Prezes Zarzadu

Ogélnopolskie Stowarzyszenie
Opiekunéw Medycznych

ul. Natkowskiej 7A

26-930 Garbatka-letnisko

www.opiekunmedyczny.org
kontakt@opiekunmedyczny.org

z powierzonej funkgji.

NASZ<GLOS maj-czerwiec 3/2022

Pani Bernarda Machniak
Przewodniczgca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Zarzqdu Regionu Lubelskiego

W zwigzku z wyborem Pani na stanowisko Przewodniczacej Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych Zarzadu Regionu Lubelskiego skladam w imieniu Samorzadu Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych serdeczne gratulacje.

Jako Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Lublinie deklarujg wole wspotpracy na
rzecz wszelkich dziatan stuzacych §rodowisku pielegniarek i potoznych.
Zycze wielu sukceséw, wytrwatoéci i skuteczno$ci w dzialaniach, ktére Pani podejmie oraz wiele satysfakcji

Przewodniczgcy

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

dr n.med. Andrzej Tytuta

Lublin, dnia 9 czerwca 2022r.
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Naczelna Izba
Pielegniarek i Poloznych

Warszawa, 18 maja 2022 r.
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W najblizszym czasie pod obrady Sejmu i Senatu trafi rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (UD366).

Poprzednia nowelizacja tej ustawy w 2021 roku wywotata wsréd pracownikéw publicznej ochrony
zdrowia powszechne niezadowolenie, ktérego wyrazem bylo powstanie Ogdlnopolskiego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego oraz najwigksze w historii protesty w miastach wojewédzkich i przed
Sejmem, wielka manifestacja 11 wrzesnia 2021 oraz ,Biale Miasteczko 2.0” utworzone przed
Kancelarig Prezesa Rady Ministrow.

»Publiczna ochrona zdrowia kona!” — to haslo z kazdym dniem nabiera przerazajacej mocy.
W obliczu blyskawicznie starzejacego sig spoleczenistwa i braku zastepowalnosci pokoleniowej w
zawodach medycznych nasz ledwo dziatajacy system ochrony zdrowia od kilku miesiecy zmaga sig
z problemem zabezpieczenia zdrowotnego ogromne;j fali uchodzcéw wojennych z Ukrainy. Wiaénie
teraz wida¢, jak wielkie braki kadrowe wystgpuja w ochronie zdrowia i jak trudna do realizacji
bedzie poprawa w tym zakresie.

Najnowszg, analizg sytuacji personelu ochrony zdrowia zawiera ,Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego — opieka zdrowotna i pomoc spoleczna”, zrealizowanego przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP). Autorzy badania wskazuja, ze Polska jest jednym z krajéw Unii
Europejskiej, ktory ma najnizsze wskazniki liczby pielegniarek i poloznych przypadajacych na
tysigc mieszkancow.

WigkszoS¢ palcowek nie przewiduje w najblizszych latach wzrostu zatrudnienia, co oznacza, ze
istotna poprawa sytuacji kadrowej w ochronie zdrowia jest raczej mato prawdopodobna. ,,Gros
pracodawcow takze chetnie zwigkszylaby zatrudnienie, ale jak twierdzi - nie ma na to pieniedzy, co
jest zwigzane z wycena Swiadczenn i poziomem ich kontraktowania przez NFZ” — czytamy
w raporcie. Te placowki, ktére poszukuja pracownikéw, maja powazny klopot z ich znalezieniem.
W skali 2021 roku 16 proc. o$rodkéw szukato pracownikéw, z czego az 80 proc. miato problem
z pozyskaniem ich. Zdecydowanie najtrudniej jest pozyskac pielggniarki, ktére stanowig 36 procent
poszukiwanego personelu, w przypadku lekarzy — 29 procent.

Jak prognozujg w raporcie eksperci, wszystko wskazuje na to, ze tak tez pozostanie w przyszlosci.
Dodatkowo mamy tez do czynienia z odptywem pracownikéw poza sektor zdrowotny i za granice.

Z kolei zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach niemedycznych - takich jak menadzerowie,
sekretarki medyczne, analitycy danych medycznych - rozwaza bardzo niewiele placowek.

Niska skuteczno$¢ systemu zdaje sig potwierdzaé takze pandemia COVID-19. Wedlug danych
Eurostatu, Polska nalezy do grupy panstw europejskich, w ktérych w 2020 roku odsetek
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nadmiarowych zgonéw w poréwnaniu z latami wczeéniejszymi, byt najwyzszy. Réwniez dane za
kolejne miesiace 2021 r. pokazuja, ze w Polsce poziom nadmiarowych zgonéw nadal nalezy do
najwigkszych w Europie - czytamy w raporcie.

Wnioski z raportu PARP znajduja potwierdzenie w ,Raporcie Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych o strukturze wiekowej kadry pielggniarskiej i polozniczej” z maja 2022 roku. Rozktad
struktury wieku w zawodzie pielggniarki i potoznej wskazuje na brak zastepowalnosci pokolen
1 utrwalajacy sig przez kolejne lata deficyt kadrowy w tej grupie.

Najwigkszy liczbowo przedzial wiekowy wéréd pielegniarek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 84 444
pielegniarek, co stanowi 36,0% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnien emerytalnych
ciggle pracuje w zawodzie az 68 905 pielegniarek (przedziaty 61-70 i przedziat pow. 70 lat).
Stanowi to 29,36 % ogdtu zatrudnionych.
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W przypadku poloznych najwigkszy liczbowo przedzial wiekowy to réwniez przedzial 51-60 lat,
ktéry obejmuje 10 118 zatrudnionych potoinych. Stanowi to 34,9% zatrudnionych potoznych.
Osoby pracujace pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowia 25,81% i jest ich 7 483.
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W 2022 roku az 76 388 pielegniarek i poloznych pracuje mimo uzyskania wieku uprawniajacego do
przejécia na emeryture. W chwili obecnej brak jest zastgpowalnosci dla tej grupy osob.
W kolejnych latach réwniez nie prognozuje si¢ zastgpowalno$ci pokolen dla kolejnych grup

2022

wiekowych.
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Do obecnej nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych przedkladamy Pafistwu opinie
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Poloznych, ktére zostaly rowniez przestane w trybie konsultacji spotecznych do Ministerstwa
Zdrowia.

Od uwzglednienia przez Parlament zglaszanych przez nasze §rodowisko wnioskéw bedzie zalezato,
czy pielegniarki i polozne wraz z innymi pracownikami ochrony zdrowia odwiesza protest i znow
wyjdg na ulice.

Przewodniczaca OZZPiP Prezes NRPiP

Wk

Krystyna Ptok Zofia Malas

12 maj-czerwiec 3/2022 NASZ<GLOS



Stanowisko NRPiP

<t

O,
2 § %

Naczelna Rada ; ©22 ) Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy EFN H < %j

Pielggniarek i Potoznych ] ng Pielegniarek i Potoznych 3 ! g

& o P ' Kg

stwo

(IO Pl
%

s,

%

@

% \f K 4
Nirsos ™ i

» Polsk

STANOWISKO W SPRAWIE POMOCY
DLA PIELEGNIAREK UCIEKAJACYCH
Z UKRAINY PRZED ROSY]JSKA INWAZJA

Warszawa dnia 14 kwietnia 2022r.

W odpowiedzi na dramatyczng sytuacje zyciowg, zawodowg i rodzinng, w jakiej znalazty sie miliony
uchodzcow, w tym setki tysiecy pacjentow wymagajgcych fachowej pomocy, medycznej, zwracamy sie
do wszystkich partnerdw, instytucji rzgdowych oraz organizacji miedzynarodowych o wypracowanie
i wdrozenie systemowego wsparcia dla ofiar inwazji rosyjskie;j.

Jako przedstawiciele Srodowiska pielegniarskiego, zwracamy sie do naszych polskich decydentow
0 podjecie dziatan, na rzecz wsparcia dla naszych Kolezanek pielegniarek uciekajgcych przed wojng
na Ukrainie, niezaleznie od ich miejsca czasowego pobytu i dalszych plandw.

Pielegniarki polskie reprezentowane przez przedstawicieli nastepujgcych organizacji: Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych, Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Pofoznych, w Scistej wspotpracy z Miedzynarodowg Radg Pielegniarek
ICN oraz Europejskg Federacjg Stowarzyszen Pielegniarskich EFN, po przeprowadzeniu konsultagji
z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz przedstawicielami osrodkéw akademickich ksztatcgcych
pielegniarki w Polsce, w dniach 11-12 kwietnia 2022 roku, uzgodnity i proponujg nastepujace kierunki
niezbednych dziatan. Wymienione ponizej kierunki dziatart sg zgodne i zapewniajg petng realizacje
zapisow zawartych w dokumencie ,Zalecenia Komisji (UE) 2022/554 z dnia 5 kwietnia 2022 w sprawie
uznawania kwalifikacji 0séb uciekajgcych z Ukrainy przed rosyjskq inwazjq”.

1. Uznajemy, ze w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do asymilacji spotecznej i zawodowej
dla pielegniarek ukrainskich, ktére podejmga decyzje o czasowym osiedleniu sie na terenie Polski
(lub innych krajéw UE), niezbedne jest zaoferowanie dedykowanych programow uzupetniajgcych
studidw zawodowych, stanowigcych Sciezke do uzyskania uprawnienn do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy, czyli prawa wykonywania zawodu pielegniarki. W warunkach
rosngcych dynamicznie potrzeb zdrowotnych i przy jednoczesnym gtebokim niedoborze kadry
pielegniarskiej, zapewnienie czasowego lub statego dostepu do rynku pracy, bedzie korzystne
zaréwno w perspektywie indywidualnej, jak réwniez korzysci dla polskiego i ukrainskiego systemu
opieki zdrowotne;j.

2. Inwestycja edukacyjna zaoferowana pielegniarkom ukrainskim przebywajgcym okresowo poza
terenem wiasnego kraju, bedzie gwarantem dla ich godnego i bezpiecznego funkcjonowania na
nowym rynku pracy. Dziatania te dtugofalowo, beda inwestycjg w rozwdj pielegniarstwa ukrainskiego,
poprzez wzmocnienie rozwoju zawodu pielegniarki i jego liderdw, czyli posrednio przyczynig sie
do rozwoju i odbudowy ukrainskiego systemu opieki zdrowotnej po zakoriczeniu dziatarh wojennych.

3. W celu wdrozenia programoéw uzupetniajgcych szkolen zawodowych, rozwigzania legislacyjne
przyjete przez rzad polski zaréwno dla celéw walki z pandemig oraz skutkami wojny na Ukrainie,
dotyczace okreslenia warunkéw podejmowania pracy dla pielegniarek posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe uzyskane poza UE, powinny zostaC znowelizowane w celu wprowadzenia utatwien
w uzyskiwaniu bezterminowych uprawnien zawodowych.

4. Aktualizacja polskich przepiséw prawnych powinna zapewni¢ dostep do szkoler/studiow
uzupetniajacych dla pielegniarek uchodzcéw, mentoringu na stanowiskach pracy, godnych
i rownoprawnych warunkéw pracy dla pielegniarek ukrainskich, ale réwnolegle zagwarantowac
bezpieczenstwo realizacji Swiadczen zdrowotnych dla polskich pacjentéw i nie wprowadzac
dodatkowych obcigzen i napiec¢ dla personelu krajowego.
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5. Rownoczesnie uwzgledniajac, ze Polska zmaga sie z dramatyczng sytuacjg niedoborow
kadrowych we wiasnym systemie opieki zdrowotnej, nalezy zbudowac system wsparcia i narzedzi
motywacyjnych dla pielegniarek polskich, ktére bedg wspoétuczestniczy¢ w procesie edukacyjnym
i adaptacyjnym dla Kolezanek Ukrainek. ale takze bedg zaangazowane w proces udzielania
Swiadczen zdrowotnych dla uchodZcéw bedgcych ofiarami wojny.

6. W celu zapewnienia petnego dostepu do S$wiadczen zdrowotnych dla naptywajgcej
kilkumilionowe]j populacji uchodzcéw w tym w szczegdlnosci kobiet i dzieci, oraz 0séb starszych,
przewlekle chorych i niesamodzielnych, zwracamy sie do wszystkich partneréw o petne
wykorzystanie nowych poszerzonych kompetendji pielegniarek czyli pielegniarek specjalistek
i pielegniarek zaawansowanej praktyki, ktére moga by¢ kluczowe we wprowadzeniu nowych,
innowacyjnych rozwigzan w tym e-zdrowia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych
dla powyzszych populacji.

7. W celu zapewnienia warunkow do efektywnej komunikacji w zespotach terapeutycznych,
w tym komunikacji z pacjentami, nalezy zintensyfikowa¢ dziatania majgce na celu podniesienie
kompetencji jezykowych pielegniarek pochodzgcych z Ukrainy. Dziatania te powinny
obejmowacl ocene stopnia znajomosci jezyka polskiego, w tym jezyka medycznego oraz
organizacje roznych form szkolen jezykowych.

8. Polska jako kraj, ktéry przyjat na swoje barki najwieksze obcigzenie zwigzane z pomaganiem
ofiarom wojny na Ukrainie, potrzebuje wsparcia ze strony organizacji miedzynarodowych, w celu
zapewnienia niezbednych rozwigzan zaréwno w celu wzmocnienia systemu opieki zdrowotnej
na rzecz uchodzcow, jak i bezposredniej pomocy dla profesjonalistéw medycznych pochodzgcych
z Ukrainy, w tym w szczegdlnosci pielegniarek.

Sygnatariusze Stanowiska w sprawie pomocy dla pielegniarek
uciekajacych z Ukrainy przed rosyjska inwazja:

ZOFIA MALAS GRAZYNA WOJCIK
Prezes Prezes Zarzadu Gtéwnego
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( Polska Misja

. Medyczna Krakéw, 9 maja 2022 r.

SzczepionkidlaUkrainy,- Polska MisjaMedyczna
przekaze niezbedna pomocukrainskim szpitalom

Polska Misja Medyczna przekaze ukrainskim szpitalom 15 tysiecy dawek
szczepionki przeciw tezcowi o wartosci 35 tysiecy euro. Zakup wsparto EIT Health,
wspotpracujace z polska organizacja w zakresie pomocy medycznej dla Ukrainy.
Transport opusci Polske jeszcze na poczatku tego tygodnia.

15 tysiecy dawek szczepionek Clodivac przeciwko tezcowi i btonicy zapewni kilku-
nastu szpitalom mozliwos¢ kontynuowania niezbednych programéw szczepien. Nie-
dobory lekéw i specjalistycznych $rodkéw medycznych w szpitalach to od pierwszego
dnia wojny jeden z najwiekszych probleméw ukrainskiej stuzby zdrowia. Dostawy z Pol-
ski i krajow Europy Zachodniej pozwalajg uzupetnic braki w tamtejszych magazynach.
Ukraina jeszcze przed wojng miafa stosunkowo niski wskaznik wszczepialnosci, rowniez
przeciw tezcowi, nie osiggajac standardu Swiatowej Organizacji Zdrowia. Zaledwie 39%
dorostych jest zaszczepionych przeciw tej bakterii.

Z raqji ciezkiego przebiegu choroby i wysokiej smiertelnosci wérdd osdb zarazo-
nych, Polska Misja Medyczna we wspétpracy z EIT Health zdecydowata sie o rozpocze-
cie dystrybucji szczepionek wiasnie od érodka przeciwtezcowego. Nie bez znaczenia s3
okolicznosci - osoby przebywajace w zniszczonych miastach i schronach sg szczegdlnie
narazone na odniesienie ran i kontakt zagrazajaca zyciu bakteria. Choroba nie jest za-
razliwa, ale kazda niezaszczepiona osoba jest podatna na jej najpowazniejsze objawy,
takie jak goraczka i pocenie sie, drgawki, skurcze miesni, w najdramatyczniejszych przy-
padkach prowadzace do $mierci. Systematyczne szczepienia to jedyna skuteczna obrona
przed tezcem.

- Od poczqtku naszego zaangazowania we wsparcie ukrainskich szpitali przySwiecata
nam chec utrzymania funkcjonujqcych placéwek, ktére bedq w stanie prowadzic programy
obowigzkowych szczepieri. Zawieszenie leczenia chordb przewleklych i profilaktyki dopro-
wadzi do dugoterminowych konsekwendji, przy czym brak szczepien jest o tyle niebezpiecz-
ny, Ze grozi catej populacji na danym obszarze. Nie zostawiamy mieszkaricow Ukrainy bez
opieki ani nie pozwalamy, by lekarze musieli odsyta¢ pacjentéw bez udzielenia pomoc -
mowi Ewa Piekarska-Dymus z Polskiej Misji Medyczne;j.

Organizacja ma w planach rozszerzenie programu dostarczania szczepionek do
ukrainskich szpitali i podtrzymanie programow szczepien skierowanych przede wszyst-
kim do najmfodszych mieszkaricéw kraju. Na liscie znajdujg sie szczepienia rekomendo-
wane przez WHO, w tym przeciw z6ttaczce, odrze i polio. W Ukrainie obowigzkowe jest
przyjecie szczepien przeciw 10 chorobom, jednak obecnie na miejscu jest problem z do-
stepem do szczepionek i kontrolg szczepien wsrdd noworodkdw i dzieci.

- Dwa miesiqce temu musielismy od zera stworzy¢ system zakupu i dostarczania szcze-
pionek do Ukrainy. Teraz znajdujemy sie w zupefnie innym miejscu i mozemy przewiez¢ nie-
zbedng pomoc specjalnymi transportami, bez ryzyka uszkodzenia fadunku. Kazdy szpital
moze przyjqc okoto tysiqca szczepionek, wiec jeden transport oznacza pomoc przynajmniej
pietnastu placowkom. Pierwsza partia trafi miedzy innymi do Kijowa, Winnicy i Zytomierza
- dodaje przedstawicielka krakowskiego stowarzyszenia. Dodatkowo do Kijowa trafia
szczepionki Pseudovac przeciwko pateczce ropy btekitnej, stosowane w przypadku za-
pobiegania rozwojowi infekcji w miejscu rozlegtych poparzen.
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11 kwietnia 2022r.

W Warszawie odbyto sie wspélne posiedzenie Prezydium NRPiP i 0gél-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Gosciem
spotkana byt Pan Wiceminister Zdrowia Piotr Bromber.

13 kwietnia 2022 .

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie spotkanie Klubu Seniora dziataja-
cego w OIPiP w Lublinie.

26 kwietnia 2022 r.

0Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek

i Potoznych wspdlnie z Konwentem Przewodniczacych Regionéw Ogol-
nopolskiego Zawiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w formie
on-line.

27 kwietnia 2022 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomocy
Socjalnej podczas, ktdrego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski o
przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym
znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej.

28 kwietnia 2022 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktdrego zostaty podjete
uchwaty w sprawie nadania uprawnien do wykonywania zawodu pieleg-
niarki, potoznej, zatwierdzono wypfate losowych zapomdg bezzwrotnych
pielegniarkom, pofoznym znajdujacym sie w trudnej sytuacji losowej.

4 maja 2022 .

0Odbyto sie spotkanie z Zarzadem Regionu Lubelskiego OgéInopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w w sprawie wspéinej
akcji promowania zawodéw w formie on-line, w ktérym uczestniczyt Pan
Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

6 maja 2022 .

Odbyto sie kolejne spotkanie z Zarzadem Regionu Lubelskiego Ogdl-
nopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w sprawie
wspdlne;j akcji promowania zawodéw w formie on-line, w ktérym uczest-
niczyt Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

9 maja 2022 .

0Odbyt sie Konwent Przewodniczacych Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta.

W siedzibie OIPIP w Lublinie odbyt sie egzamin wewnetrzny koriczacy
Specjalizacje z Pielegniarstwa Internistycznego.

10 maja 2022r.

Odbyto sie posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Prze-
wodniczacy ORPiP w Lublinie.

W siedzibie OIPIP w Lublinie odbyt sie egzamin wewnetrzny koriczacy
Specjalizacje z Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki.

12 maja 2022r.
W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Potoznych.

15 maja 2022r.

Na Placu Litewskim w Lublinie odbyt sie ,Dzieri z Pielegniarka i Pofozng’,
w ktérym uczestniczyli Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP

w Lublinie, Pani Agnieszka Kais Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lublinie,
Pani Marzena Siek Skarbnik ORPiP w Lublinie. Obchody Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki i Dnia Potozne;.
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Kalendarium

17 maja 2022 r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyt sie egzamin wewnetrzny koriczacy
Spedjalizacje z Pielegniarstwa Chirurgicznego.

18 maja 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Pomocy
Sogjalnej podczas, ktérego cztonkowie Komisji rozpatrzyli wnioski

0 przyznanie losowych zapomdg bezzwrotnych pielegniarkom i potoznym
znajdujacym sie w trudnej sytuagji losowej.

W siedzibie OIPIP w Lublinie odbyt sie egzamin wewnetrzny koriczacy
Specjalizacje z Opieki Paliatywne;.

19 maja 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Okregowej Komisji
Rewizyjnej podczas, ktérego cztonkowie Komisji przeprowadzili biezaca
kontrole dziatalnosci OIPiP w Lublinie.

19 - 21 maja 2022 .

W Lubelskim Centrum Konferencyjnym odbyta sie konferencja pt.,Nowe
wyzwania- stare problemy w anestezjologii i intensywnej terapii” pod
Honorowym Patronatem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie. W sktadzie Komitetu Naukowego uczestniczyt

Pan dr. n. med. Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

23 maja 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyt sie egzamin wewnetrzny koriczacy
Spedjalizacje z Pielegniarstwa Opieki Dtugoterminowe;.

24 maja 2022r.

W siedzibie OIPiP w Lublinie odbyto sie posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie podczas, ktérego zostaty podjete
uchwaty w sprawie nadania uprawnien do wykonywania zawodu pieleg-
niarki, potoznej, zatwierdzono wypfate losowych zapomdg bezzwrotnych
pielegniarkom, potoznym znajdujacym sie w trudnej sytuadji losowej.

W Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Nr 4 w Lublinie odbyto
sie pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Spotecznej, w ktérym
udziat wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

25 maja 2022r.

W Warszawie odbyto sie spotkanie w sprawie projektu ,Wsparcie ksztat-
cenia pielegniarek i potoznych”, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytuta
Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

26 maja 2022r.

W siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej MS-
WiA w Lublinie odbyto sie posiedzenie Rady Spotecznej , w ktorym udziat
wziat Pan Andrzej Tytuta Przewodniczacy ORPiP w Lublinie.

31.05.2022r.

Odbyto sie posiedzenie Wydziatowego zespotu ds. rekrutagji, akredytacji
i wspétpracy miedzynarodowej Uniwersytetu Medycznego Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w Lublinie w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan
Andrzej Tytuta.

Odbyto sie IX posiedzenie Rady Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w formie on-line, w ktérym udziat wziat Pan Andrzej Tytufa Przewodni-
zacy ORPiP w Lublinie.
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( Polska Misja

\ Medyczna Krakéw, 25 kwietnia 2022 r.

SwiatowyDzier/Malarii
- milion;zaszczepionych dzieci

Ponad milion dzieci z Ghany, Kenii oraz Malawi otrzymato juz przynajmniej pierw-
sza dawke zatwierdzonej w ubiegtym roku szczepionki na malarie. Szczepienia,
zarekomendowane przez WHO w pazdzierniku 2021 roku, moga uratowac od
$mierci nawet 80 000 dzieci rocznie. Kraje Afryki Subsaharyjskiej mierza sie jed-
nak réwniez z innymi podstawowymi problemami w zakresie zdrowia: stabym
zaopatrzeniem szpitali i niedostatecznym zageszczeniem placowek medycznych.

Swiatowy Dzieri Malarii obchodzony jest co roku 25 kwietnia. Pomimo postepéw
w walce z chorobg i niemal catkowitym wyeliminowaniem jej z niektdrych regiondw
naszej planety, jeszcze w 2020 roku na malarie chorowato ponad 240 milionéw ludzi
na catym $wiecie. W wyniku choroby zmarto az 627 000 tysiecy z nich, co byto pierw-
szym znaczacym wzrostem w statystykach od wielu lat. Az 95% przypadkéw choroby
notowanych jest w Afryce: to mieszkarcy tego kontynentu z najwieksza niecierpliwos-
cig czekali na skuteczne metody walki z malaria.

Wszystko wskazuje na to, ze wreszcie sie doczekali. Jeszcze pod koniec 2021 roku
opracowana przez GlaxoSmithKline (GSK) szczepionka Mosquirix, zostafa zarekomen-
dowana przez WHO do uzycia wérdd dzieci w Afryce Subsaharyjskiej oraz w innych
regionach z umiarkowanym lub wysokim wskaznikiem transmisji choroby. Obecnie
szacuje sie, ze w ramach programu pilotazowego w Ghanie, Kenii oraz Malawi zaszcze-
pionych przynajmniej jedna dawka zostato okoto 1 000 000 dzieci miedzy 5a 17 mie-
sigcem zycia. To whasnie najmtodsi sa najczestszymi ofiarami choroby: w Afryce dzieci
do lat pieciu stanowity az 80% $miertelnych przypadkéw malarii.

- 0d wielu lat jestesmy obecni w Afryce, gdzie na wtasne oczy widzimy ogromna, choé
bardzo nieréwna walke podejmowana w kierunku zapobiegania malarii. Postepy we
wprowadzeniu powszechnych szczepien to przetom, ktéry wedle szacunkéw moze
uratowac zycia od 40 do 80 tysiecy ludzi rocznie- komentuje Matgorzata Olasiriska-
Chart z Polskiej Misji Medycznej.

Ograniczenie zachorowalnosci na malarie bedzie przetomem, ale nie rozwigze wszyst-
kich problemdw medycznych w krajach Afryki. Jak wskazuje Polska Misja Medyczna,
stuzba zdrowia w wielu afrykanskich krajach mierzy sie ze stabym wyposazeniem i za-
opatrzeniem. Problemem jest réwniez czesto niedostateczne zageszczenie placowek
medycznych: osoby przewlekle chore czy kobiety w ciazy po potrzebna im pomoc
medyczng musza jechac czesto przez wiele godzin, co miewa dla nich tragiczne skutki.

- Czasami pomoc jest zakup tak podstawowego sprzetu, jak aparat do USG. Wspar-
ciem dla ograniczonego personelu szpitali sg czesto tez polscy lekarze i lekarki, ktérzy
wyjezdzaja tam ramach naszych projektéw - dodaje Ewa Piekarska-Dymus z Polskiej
Misji Medycznej.

Sytuacji w Afryce Subsaharyjskiej nie polepsza wojna w Ukrainie, ktorej posrednim
efektem moga by¢ kryzysy zywnosciowe w krajach tego regionu. Polska Misja Medycz-
na od poczatku swojej dziatalnosci pomaga mieszkaricom tego kontynentu. W ostat-
nich latach organizacja prowadzita projekty pomocowe m.in. w Tanzanii, Malawi, Zam-
bii, Senegalu oraz Kenii.
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Uwaga! Zmiana Regulaminu dotyczacego przyznawania pomocy socjalnej

Dziatajac w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informuje, Ze na podstawie decyzji ORPiP w Lublinie wyrazonej Uchwatg Nr 72/
VI1/2022 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lubinie z dnia 12 maja 2022 r. w sprawie przyjecia requlaminu przyznawania pomocy materialnej z fun-
duszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ulegt zmianie Regulamin przyznawania pomocy materialnej
z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy ORPiP w Lublinie.

Gtéwne obszary zmian dotycza:

1. Rezygnadji z przyznawania losowej zapomogi bezzwrotnej z tytutu zachorowania na COVID-19. Decyzja ta uzasadniona jest obecng sytuacja epide-
miczng w naszym kraju, zwigzang ze zniesieniem stanu epidemii w Polsce, programem szczepieri ochronnych wsrdd pracownikéw ochrony zdrowia
oraz spoteczenstwa polskiego, a takze tagodnym przebiegiem choroby COVID-19 0s6b zaszczepionych.

2. Wprowadzenia do Regulaminu zapiséw definiujacych zagadnienia takie jak choroba cztonka Izby, choroba wspétmatzonka, choroba dziecka, losowa
zapomoga bezzwrotna oraz sytuacja losowa.

Zawarcie w regulaminie wyzej wymienionych definicji byto konieczne dla przypomnienia jak nalezy rozumie¢ zagadnienie losowej zapomogi bezzwrotnej, majac

na uwadze, ze decyzje dotyczace przyznawania wsparcia finansowego w ramach pomocy socjalnej musza wspotbrzmie z przepisami regulujacymi ten obszar.

Nowy Regulamin przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
wraz z zatacznikami obowiazuje od dnia 1 czerwca 2022 roku.

Przewodniczacy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
dr n.med. Andrzej Tytuta

Zatacznik do Uchwatly Nr 72 /VI1/2022 Okregowej Rady Pielegniarek i PotoZznych w Lubinie z dnia 12 maja 2022 r.
w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej przy Okregowej
Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu
Komisji ds. Pomocy Socjalnej dzialajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej
przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zwanego dalej ,funduszem komisji”
okresla zasady tworzenia funduszu komisji, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen oraz
zasady i warunki przyznawania $wiadczen z funduszu komisji na poszczegolne cele.

2. Przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-2 jest rozumiane jako organizowanie
i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla pielegniarek i potoz-
nych zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 628).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej

dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie jest mowa o:

1) Izbie - nalezy przez to rozumieé¢ Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie;

2) Okregowej Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Okregowa Rade Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie;

3) Prezydium - nalezy przez to rozumie¢ Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie;

4) cztonku Izby- nalezy przez to rozumie¢ pielegniarke, potozng wpisang do rejestru prowadzonego
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lublinie;

5) funduszu komisji — nalezy przez to rozumie¢ fundusz Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy
Okregowej Radzie, ktérym dysponuje Okregowa Rada za posrednictwem Komisji;.

6) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Pomocy Socjalnej dziatajaca przy Okregowej Radzie;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania pomocy materialnej
z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie;

8) ustawie o samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych;

9) $wiadczeniu- nalezy przez to rozumiec¢ losowg zapomoge bezzwrotng, dofinansowanie do
rehabilitacji zdrowotnej, $wiadczenie okoliczno$ciowe z tytutu przejscia cztonka Izby na
emeryture lub rente;

10) wnioskodawcy -nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ztozyta wniosek o przyznanie $wiadczenia z
funduszu komisji;
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11) chorobie cztonka izby, wspétmatlzonka, dziecka- nalezy przez to rozumie¢ chorobe ciezka,
wymagajaca dtugotrwatego leczenia w sposob staty lub przez dtugi okres, majaca dtugotrwaty
przebieg o charakterze przewleklym, nieuleczalnym, wrodzonym;

12) losowej zapomodze bezzwrotnej- nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie wyptacane czlonkowi Izby, ktory
znalazt si¢ w trudnej sytuacji finansowej spowodowanej sytuacja losowa;

13) sytuacji losowej- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nagte, niespodziewane, pojedyncze zdarzenie
wywolane przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od
czlowieka (np. wlamanie, zniszczenie domu spowodowane zalaniem woda, pozarem, wichura,
nieszczes$liwe wypadki, choroby o ktorych mowa w pkt.11).

§3

1. Fundusz komisji stanowig $rodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich, odsetek z lokat bankowych,
darowizn, wptywy z wynajmu sal Izby oraz inne wptywy.

2. Wysoko$¢ funduszu komisji okresla na kazdy rok budzetowy uchwata Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Lublinie, a w sytuacji obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
wysokos$¢ funduszu komisji okresla Okregowa Rada w drodze uchwaty.

3. Srodki funduszu komisji przeznaczane s3 na nastepujace cele:

1) losowe zapomogi bezzwrotne;

2) dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej,
3) $wiadczenie okolicznosciowe z tytutu przejscia cztonka Izby na emeryture lub rente.

§4
1. Z funduszu Komisji moga korzysta¢ cztonkowie Izby, ktérzy optacaja na rzecz Izby skladke
czlonkowska przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
2. W danym roku kalendarzowym cztonek Izby moze ubiega¢ sie o jeden rodzaj swiadczenia, losowa
zapomoge bezzwrotng lub dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotne;j.

§5

1. Wnioski o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowanie do rehabilitacji
zdrowotnej rozpatruje Komisja.

2. Komisja rozpatruje wnioski kompletne i czytelnie wypetnione, speiniajgce wymagania Regulaminu,
zlozone w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

3. Whnioski nie spetniajgce wymogow, o ktérych mowa w § 7 oraz w § 8 ust. 11 2 a takze wnioski,
w ktérych wnioskodawca nie wyrazit zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie
czytelnego podpisu w czesci dotyczacej wyrazenia zgody, pozostaja bez rozpatrzenia przez Komisje.

4. Pozytywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt. 1 -2 s3
zatwierdzane przez Okregowa Rade lub Prezydium w drodze uchwaty.

5. Whnioski budzace watpliwosci w ocenie cztonkéw Komisji, Komisja przekazuje do decyzji Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Rozdziat II
Zasady ubiegania sie oraz przyznawania losowej zapomogi bezzwrotnej

§6
1. Komisja przyznaje losowa zapomoge bezzwrotng w nizej wymienionych sytuacjach:

1) wystapienia ciezkiej, przewlektej, nieuleczalnej choroby cztonka Izby w Lublinie, o ktérej
mowa w § 2 pkt. 11,

2) wystapienia ciezkiej, przewlektej, nieuleczalnej choroby wspé6tmatzonka, o ktérej mowa w §
2 pkt. 11, jezeli prowadza wspodlne gospodarstwo domowe - nie przyznaje sie zapomogi
w przypadku separacji lub rozwodu,

3) wystapienia ciezkiej, przewlektej, nieuleczalnej choroby dziecka do 25 roku zycia , o ktérej
mowa w § 2 pkt. 11, bedacego na utrzymaniu i pod opieka cztonka Izby,

4) koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem niezdolnym do samodzielnej egzystencji bez
wzgledu na wiek,

5) wystapienia niepetlnosprawnosci cztonka Izby - przebieg choroby winien by¢
udokumentowany orzeczeniem ponadto przedtozy¢ nalezy informacje o konieczno$¢ zakupu
$rodkéw zaopatrzenia ortopedycznego (np. aparat stuchowy, wézek, proteza itp.).

6) znacznego pogorszenia sytuacji finansowej cztonka Izby wywotanego wystapieniem
okolicznoséci losowych, o ktirych mowa w [12 pkt.13 udokumentowanych odpowiednimi
dokumentami.

2. Losowe zapomogi bezzwrotne przyznawane sa w wysokosci do 2 500,00 zi. (stownie: dwa
tysiace pieéset zlotych).
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Losowe zapomogi bezzwrotne przyznawane s3 jeden raz na 24 miesiace liczac od daty ostatniego
wniosku ztoZonego w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotne;j.

W przypadku nieuleczalnej choroby dtugotrwatej, nowo rozpoznanej choroby nowotworowej,
a takze w przypadku oséb, u ktérych nie mineto 5 lat od rozpoznania choroby nowotworowej oraz
0s6b w ostrej fazie wznowy nowotworu wystepujacych u cztonka Izby, Komisja moze przyznac
bezzwrotng zapomoge losowa jeden raz na 12 miesiecy liczac od daty ostatniego wniosku
zloZzonego w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotne;j.

§7

Cztonek Izby ubiegajacy sie o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej sktada w biurze Izby

wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Potwierdzenie optacania sktadek cztonkowskich na Izbe, potwierdza we wniosku pracodawca, za

posrednictwem ktérego przekazywana jest sktadka cztonkowska. W przypadku indywidualnego

optacania sktadki cztonkowskiej na Izbe, potwierdzenia dokonuje we wniosku ksiegowosci 1zby.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) w przypadku choroby cztonka Izby lub cztonka rodziny dokumenty potwierdzajgce znaczne
pogorszenie sytuacji finansowej zwigzane z choroba tj. oryginalty faktur za leki, $rodki
zaopatrzenia ortopedycznego itp., os$wiadczenie wnioskodawcy o pogorszeniu sytuacji
finansowej oraz aktualne dokumenty (zaswiadczenie lekarskie, karta informacyjna)
potwierdzajace stan zdrowia cztonka Izby lub cztonka rodziny, wystawione najpéZniej na 3
miesigce przed terminem ztozZenia wniosku o zapomoge,

2) w przypadkach losowych, typu kleska zywiotowa (np. powddz, huragan, pozar), wlamanie
powodujace znaczne szkody wnioskodawca dotgcza dokument potwierdzajagcy wystapienie
sytuacji losowej sporzadzony przez odpowiedni organ administracji panstwowej lub inne
dokumenty poswiadczajace zdarzenie, a takze dokumenty pozwalajace oszacowac wielko$¢
straty/ szkody,

3) w przypadku osdéb, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 aktualne zaswiadczenie lekarskie i/lub karte
informacyjna, aktualne tzn. wystawione najpdzniej na 3 miesiace przed terminem ztozenia
wniosku o zapomoge, dokumenty potwierdzajace znaczne pogorszenie sytuacji finansowej
zwigzane z choroba np. faktury za leki, Srodki zaopatrzenia ortopedycznego itp., oSwiadczenie
wnioskodawcy o pogorszeniu sytuacji finansowej,

Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej z uwagi na stan zdrowia cztonka Izby, wniosek

o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej wraz z kompletem dokumentéw, w imieniu
wnioskodawcy sktada cztonek rodziny lub wspétpracownik. W takiej sytuacji wniosek jest
podpisywany przez osobe, ktéra sktada wniosek tj. cztonka rodziny lub wspétpracownika
i zawiera numer telefonu kontaktowego tej osoby.

Rozdziat III
Zasady ubiegania sie o przyznanie dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej

§8

1. Cztonek Izby ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej rozumianej

jako udziat w turnusie rehabilitacyjnym lub pobyt w sanatorium (ZUS, NFZ, we wtasnym zakresie)
sktada w biurze Izby wniosek, o ktéorym mowa w § 5 ust. 2. Wz6r wniosku okres$la zatagcznik nr 1 do
regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 cztonek Izby sktada po zakonczeniu

3.

turnusu rehabilitacyjnego lub pobytu w sanatorium i dotacza oryginat faktury wystawionej przez
podmiot prowadzacy turnus rehabilitacyjny lub sanatorium.

Dofinansowanie rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie do wysokosci kwoty rzeczywistych kosztow
poniesionych przez cztonka Izby z zastrzezeniem, ze dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty
1 000 zlotych brutto (stownie: jeden tysigc ztotych).

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 nie obejmuje kosztéw zwigzanych z udzialem
w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych podczas pobytu oraz kosztéw przejazdu.
Dofinansowanie do rehabilitacji zdrowotnej przyznaje sie cztonkowi Izby raz na 24 miesiace liczac
od daty ostatniego wniosku ztoZzonego w sprawie przyznanie dofinansowania do rehabilitacji zdro-
wotnej.

Rozdziatl IV
Wyplata swiadczen przyznawanych z funduszu komisji

§9

Swiadczenia z funduszu komisji, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 - 2 przyznawane przez Komisje
przekazywane s3a po zatwierdzeniu przez Okregowa Rade lub Prezydium na konto cztonka Izby lub
przekazem pocztowym. Wysoko$¢ Swiadczenia pomniejsza sie o koszty przekazu.
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Rozdzial V
Zasady przyznawania $wiadczenia okoliczno$ciowego z tytutu przejscia
czlonka Izby na emeryture lub rente

§10

1. Cztonkowi Izby po przej$ciu na emeryture lub rente przystuguje jednorazowe pieniezne

Swiadczenie okolicznosciowe.

Wysoko$¢ $wiadczenia okoliczno$ciowego, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Okregowa Rada.

3. Cztonek Izby spetniajacy warunek okreslony w § 4 ust. 1 ubiegajacy sie o $wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 1 sktada wniosek o jego przyznanie w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktérym otrzymat decyzje o uzyskaniu prawa do emerytury lub renty.

Po uptywie tego terminu $wiadczenie nie przystuguje. Wzo6r wniosku okres$la zatgcznik nr 2 do re-
gulaminu.

4. Do wniosku o przyznanie §wiadczenia nalezy dotgczy¢ decyzje o uzyskaniu prawa do emerytury
lub renty (kopia) oraz poswiadczenie zaktadu pracy lub dziatu ksiegowosci Izby o optacaniu skta-
dek cztonkowskich.

N

§11

1. Przekazanie $wiadczenia okoliczno$ciowego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 nastepuje na wskazane

przez cztonka Izby konto.

. Organizuje sie spotkania okolicznosciowe dla cztonkéw Izby, ktérzy przeszli na emeryture lub rente.

3. Organizacja spotkania, o ktéorym mowa w ust. 2 spoczywa na Przewodniczgcej Komisji lub
wyznaczonym przez nig cztonku Komisji oraz Prezydium.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 jest dochodem cztonka Izby i podlega rozliczeniu przy
sktadaniu rocznego zeznania podatkowego przez Cztonka Izby na podstawie dokumentu PIT - 11
wystawionego przez Izbe.

5. W sytuacji ogltoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, spotkania
okoliczno$ciowe, o ktérych mowa w ust. 2 nie sg organizowane.

N

Rozdziat VI
Procedura odwotawcza
§12
1. Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Okregowej Rady od decyzji Komisji w
sprawie odmowy przyznania §wiadczenia z funduszu komisji, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-2
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji.
2. Uchwata Okregowej Rady na skutek wniesionego odwotania od decyzji Komisji jest ostateczna.
Uchwata Okregowej Rady wraz z uzasadnieniem doreczana jest wnioskodawcy:.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§13
Swiadczenie z funduszu komisji przyznane na podstawie nieprawdziwych oéwiadczen lub fatszywych
dowodoéw, podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci i cztonek Izby traci prawo do uzyskania
w przysztosci $wiadczen z funduszu komisji, ponadto o zdarzeniu zostaje powiadomiony Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnos$ci Zawodowej w Lublinie, ktéry wszczyna postepowanie w sprawie.

§ 14
Przewodniczaca/y Komisji sktada Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie informacje
o pracy Komisji oraz roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci Komisji.

§ 15
Regulamin przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy
Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie obowigzuje od dnia 1 czerwca 2022 r. i ma
zastosowanie do wnioskow ztozonych od dnia 1 czerwca 2022 r.

W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lublinie
Przewodniczacy
(-) dr n.med. Andrzej Tytuta
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania pomocy materialnej z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajgcej przy ORPiP w Lublinie

1 WNIOSEK W SPRAWIE PRZYZNANIA LOSOWEJ ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ
1 WNIOSEK W SPRAWIE DOFINANSOWANIA DO REHABILITACJI ZDROWOTNEJ

/Zaznaczy¢ wilasciwe/
UWAGA!

1. Wniosek w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej oraz dofinansowania do rehabilitacji zdrowotnej w chwili ztoZzenia w Okre-
gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lublinie spetnia wszystkie warunki okreslone w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej
z Funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajgcej przy ORPiP w Lublinie, tym samym wnioskodawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z przed-
miotowym Regulaminem.

2. Wnioski nie spelniajagce wymogow, o ktorych mowa w § 7 oraz w § 8 ust. 11 2 Regulaminu. a takze wnioski, w ktorych wnioskodawca nie
wyrazit zgody na przetwarzanie danych osobowych poprzez ztozenie czytelnego podpisu w czesci dotyczacej wyrazenia zgody, pozostaja
bez rozpatrzenia przez Komisjg.

WYPELNIA WNIOSKODAWCA - DANE WYMAGANE

Nazwisko 1 1MIg WNIOSKOAAWCY .. ... u ettt e et e e e et et et e et et et e re e et eaea e e eneenans
Pesel wnioskodawey ......o.ovviiiiiiii telefon kontaktowy ..........cccooeiiiiiiiiiii
Mi€jSCE PraCy- PEINA NAZWA ... ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e et e e e e
StANOWISKO . .ieiit it ] VA8 o 2 10 A
Doktadny adres zamieszkania z KOdem POCZIOWYIN .. ..uuiniiniint ittt ettt et et e eee et ae e aeas

WYPELNIA PRACODAWCA
Potwierdzenie oplacania skladek na OIPiP w Lublinie
data ZatrudnIENIa

- sktadki na OIPiP w Lublinie optacane s 0d dnia ...........coiiiniiiii i e e rere e e eaaas

Pieczeé i podpis uprawnionego pracownika dzialu kadr pracodawcy lub ksiegowosci OIPiP w Lublinie
(w przypadku indywidualnego optacania sktadek)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA

Proszg o przekazanie przyznanej losowej zapomogi bezzwrotnej/dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej na konto
bankowe /poda¢ numer konta bankowego/.




UWAGA! Zalaczniki do wniosku

—  w przypadku choroby czlonka Izby lub czlonka rodziny dokumenty potwierdzajace znaczne pogorszenie sytuacji finansowej zwigzane z
choroba tj. oryginaty faktur za leki, srodki zaopatrzenia ortopedycznego itp. o§wiadczenie wnioskodawcy o pogorszeniu sytuacji finansowe;j
oraz aktualne dokumenty (zaswiadczenie lekarskie, karta informacyjna) potwierdzajace stan zdrowia cztonka Izby lub czlonka rodziny,
wystawione najpozniej na 3 miesigce przed terminem ztoZenia wniosku o zapomoge,

— w przypadkach losowych, typu Kkleska zywiolowa (np. powédz, huragan, pozar), wlamanie powodujace znaczne szkody wniosko-
dawca dotacza dokument potwierdzajacy wystapienie sytuacji losowej sporzadzony przez odpowiedni organ administracji panstwowej lub
inne dokumenty poswiadczajace zdarzenie, a takze dokumenty pozwalajace oszacowac wielkos$¢ straty/ szkody.

— w przypadku nieuleczalnej choroby dlugotrwalej, nowo rozpoznanej choroby nowotworowej, a takze w przypadku oséb,
u ktéorych nie minelo 5 lat od rozpoznania choroby nowotworowej oraz osob w ostrej fazie wznowy nowotworu wystepujacych
u czlonka Izby do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie i/lub karte informacyjna, aktualne tzn. wystawione najpdzniej
na 3 miesiace przed terminem zlozenia wniosku o zapomoge, dokumenty potwierdzajace znaczne pogorszenie sytuacji finansowej zwigzane
z chorobg np. faktury za leki, $rodki zaopatrzenia ortopedycznego itp., oswiadczenie wnioskodawcy o pogorszeniu sytuacji finansowej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, Z€:

1. Administratorem danych osobowych pielegniarek, pielegniarzy i potoznych przetwarzanych w ramach rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania
losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisjg ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP jest Okregowa Izba
Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin, tel. 81 536 67 67. 81 536 67 66.

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych, pielegniarki, pielegniarze i potozne, moga kontaktowac sie

z Inspektorem Ochrony Danych:
e listownie: Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin;
e  oraz za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@oipip.lublin.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania
rehabilitacji zdrowotnej przez Komisje ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie na postawie art. 4 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 1 lipca 2011 1. 0
samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.U. z 2018 1., poz. 916).

4. Niepodanie przez Panig/ Pana danych osobowych bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania
losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez Komisjg ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa.

6.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng i Rzeczowym Wykazem Akt w Okrggowej Izbie
Pielggniarek i Potoznych w Lublinie.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ochrony przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych Administrator danych stosuje
srodki organizacyjne i techniczne, takie jak:
e  upowaznienia;
e rejestr wydanych upowaznien;
e loginy i hasta do programu;

Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych w OIPiP w Lublinie.
8. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania

9. Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie Pani/
Pana danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

ZGODA

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:
imig i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon, miejsce pracy, staz pracy, stanowisko, stan zdrowia, sytuacja finansowa, przez Administra-
tora danych osobowych: Okregowa Izbe¢ Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, ul. Czechowska 3a, 20-072 Lublin,

w celu rozpatrzenia wniosku w sprawie przyznania losowej zapomogi bezzwrotnej lub dofinansowania rehabilitacji zdrowotnej przez
Komisje¢ ds. Pomocy Socjalnej przy ORPiP w Lublinie.

Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zgode moze Pani/Pan cofna¢ w dowolnym momencie.

miejscowosc, dnia czytelny podpis
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SWIADCZENIE Z TY/TULY PRZEJSCIA NA RENTE lub, EMERYTURE| w, 20211 r.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania pomocy materialnej z funduszu Komisji ds. Pomocy Socjalnej dziatajacej przy Okregowej Radzie Pieleg-
niarek i Potoznych w Lublinie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznej w Lublinie, ktdrzy w 2021 roku odeszlina emeryture lub rente moga
ubiegac sie o jednorazowe swiadczenie okolicznosciowe w formie pienieznej.

Swiadczenie przystuguje pielegniarkom i potoznym wpisanym do rejestru prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Lubli-
nie, ktore opfacaty na rzecz OIPiP w Lublinie sktadki cztonkowskie przynajmniej przez okres 24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyzna-
nie jednorazowego swiadczenia okolicznosciowego.

Whnioski o przyznanie jednorazowego swiadczenia okolicznosciowego beda przyjmowane do dnia 30 grudnia 2022 r. Termin ten dotyczy osob,
ktdre przeszty na rente lub emeryture w 2021 r. warunki uzyskania Swiadczenia okreslone zostaty w Regulaminie, o ktérym mowa wyzej. Regulamin
oraz wnioski o przyznanie jednorazowego swiadczenia okolicznosciowego dostepne s na stronie www.oipip.lublin.pl w zaktadce Pomoc Socjalna.

Whnioski ztozone po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Przewodniczacy

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie
(-) drn.med. Andrzej Tytufa

NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022. MK Warszawa, dnia 12 kwietnia 2022 r.

Pan
Adam Niedzielski
Minister Zdrowia

3
mo,o% foude Menghea
W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych ponownie zwracam sie o zwickszenie
wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jednostek rozliczeniowych

za realizacj¢ swiadcze pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, potoznej podstawowej

opieki zdrowotnej oraz pielegniarki szkolne;j.

Majac na uwadze Zarzgdzenie nr 38/2022/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajace zarzgdzenie w sprawie warunkéw zawarcia i realizacyi
umow o udzielanie Swiadczern opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
ktére zwigkszyto od dnia 1 kwietnia 2022 r. powyzsze warto$ci 0 4,5%, w ocenie Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych ww. stawka nie pokrywa rzeczywistej inflacji na rynku ustug
medycznych, zwigzanych ze wzrostem kosztow funkcjonowania praktyk zawodowych oraz

podmiotdéw leczniczych.
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Jednoczesnie podkreslenia wymaga fakt, iz z dniem 1 kwietnia 2022 r. Narodowy Fundusz
Zdrowia zaprzestal wyptacania dodatkowej oplaty ryczattowej w wysokosci 3% wartosei
Swiadczen za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych w rezimie
sanitarnym, uwzgledniajagcym wprowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego a nastepnie epidemii. Powyzszy stan epidemii caly czas obowiazuje
i praktyki zawodowe oraz podmioty lecznicze sa zobowigzane w dalszym ciggu do utrzymania
i finansowania podwyzszonego rezimu sanitarnego, ktéry zwigzany jest z ponoszeniem

dodatkowych wysokich kosztow.

W zwigzku z powyzszym, wzrost warto$ci rocznej stawki kapitacyjnej zwiekszy si¢ jedynie
o 1,5%, natomiast rzeczywista inflacja wynosi okoto 10%.

Ponadto, zasadne i konieczne jest takze podwyzszenie wspolczynnikéw odpowiednich dla
wlasciwe] grupy wiekowe] $wiadczeniobiorcy oraz wprowadzenie dodatkowych,
nastepujacych grup wiekowych: osoby w wieku od 7. do 39. roku zycia — wspdlezynnik 1,0;
osoby w wieku od 40. do 65. roku zycia — wspdlczynnik 1,2; osoby w wieku od 66. do 75. roku

zycia — wspolczynnik 2,7; osoby w wieku powyzej 75. roku Zycia — wspotczynnik 3,1.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych podkresla, iz pielggniarki i polozne podstawowej
opieki zdrowotnej nadal udzielaja swiadezen zdrowotnych pacjentom z COVID-19 w miejscu
zamieszkania. Czesto sg to pacjenci z chorobami wspdlistniejacymi wymagajgcymi
zachowania cigglosci leczenia 1 pielegnacji. Powyzsza sytuacja nie znajduje takze
odzwierciedlenia w dodatkowym wzroscie finansowania $wiadczen zdrowotnych

realizowanych przez pielegniarki i polozne podstawowej opieki zdrowotnej.

Majgc na uwadze powyzsze Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych podtrzymuje Stanowisko
nr 56 Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
zwigkszenia wartoSci rocznej Sstawki kapitacyjnej oraz ceny jednostkowej jednostek
rozliczeniowych za realizacje Swiadczen pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, poloznej
podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarki szkolnej, i dlatego ponownie zwracam sie jak

na wstepie.

oo a1/ KLU I

Wiceprezes NRPiP

(g

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.p!
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NPZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

Centrala w Warszawie
Departament Swiadczefn Opieki Zdrowotnej

Data: 09.05.2022r.

DSOZ-DPZ.401.1.74.2022
2022.153121.1PO

Znak sprawy:

Pani

Mariola Lodziriska

Wiceprezes

Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoinych
ul. Pory 78

02-757 Warszawa

Dotyczy: pisma pani Marioli todziriskiej, Wiceprezes NIPiP nt. zwigkszenia wartosci rocznej
sktadki kapitacyjne;j.

Szanowna Pani,

w odpowiedzi ha pismo znak: NIPiP-NRPiP-DM.025.49.2022.MK z dnia 12 kwietnia br.

w sprawie ponownego zwiekszenia wartosci rocznej stawki kapitacyjnej oraz ceny
jednostkowej jednostek rozliczeniowych za realizacje $wiadczen pielegniarki poz, potoznej poz
oraz pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, ktére wptyneto do Centrali NFZ przy
pismie z Departamentu Lecznictwa Ministerstwa Zdrowia (pismo znak: z dnia 25 kwietnia 2022
r.), uprzejmie prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Narodowy Fundusz Zdrowia zdaje sobie sprawe, ze problemy poruszone przez Panig
w pismie sg niezwykle wazne zwtaszcza w sytuacji wzrastajgcego wskaznika inflacji, wzrostu
kosztdw funkcjonowania praktyk zawodowych oraz podmiotow leczniczych.

Podwyzszenie wartosci stawek kapitacyjnych porad i ryczattéw o 4,5% (1)
wprowadzono na podstawie analizy przeprowadzonej przez Agencje Ochrony Technologii
Medycznych i Taryfikacji, ktéra zawierata propozycje stopy wzrostu cen punktow stosowanych
w umowach o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

pomiedzy NFZ a Swiadczeniodawcami.

Podstawa prawna
1. Zarzadzenie Prezesa NFZ nr 38/2022/DSOZ z dnia 29 marca 2022r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie zawarcia i realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie POZ.
Z powazaniem
Anna Miszczak

p.o. Dyrektora Departamentu
Departament Swiadczer Opieki Zdrowotnej
/Dokument podpisany elektronicznie/
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Korespondencja NRPiP

MINISTERSTWO Warszawa /zgodnie ze znacznikiem czasu/
Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j

Stanistaw Sywed
Sekretarz Stanu

DPS-V.070.58.2022.MZ

Pani

Mariola Lodzinska
Wiceprezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

w nawigzaniu do pisma z dnia 3 lutego br., znak NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK, bardzo dzigkuj¢
za dekaracje wspotpracy w zakresie wypracowania rozwigzan finansowania $wiadczen pielegniarskich dla
mieszkancéw domdéw pomocy spotecznej oraz zabezpieczenia kadry pielegniarskiej w tych jednostkach.

Zapewniam, ze zagadnienia zwigzane ze §wiadczeniem uslug pielggniarskich w domach pomocy
spotecznej, r6znym statusem pracownikow medycznych zatrudnionych w tych placoéwkach oraz w pod-
miotach ochrony zdrowia stanowig sg postrzegane jako niezwykle istotne i od dluzszego czasu przedmio -
tem stosownych analiz. Rozmowy dotyczace wprowadzenia zmian w powyzszym zakresie, toczyly si¢ w
ramach spotkan roboczych przedstawicieli Ministerstwa Rodziny Pracy i1 Polityki Spotecznej i Minister-
stwa Zdrowia w roku 2018 i 2019., jednakze woéwczas nie udalo si¢ wypracowa¢ satysfakcjonujacych roz-
wigzan.

Kwestia ushug pielegniarskich w domach pomocy spotecznej zauwazona zostala takze przez Rade
Pomocy Spotecznej, co zaowocowato powotaniem w jej ramach Zespolu ds. Rekomendacji w zakresie
ustug medycznych, pielggniarskich i opiekunczych w domach pomocy spoteczne;.

Na spotkaniu przedstawicieli tut. resortu z przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia oraz cztonkami
ww. Zespotu, ktére odbylo sie lipcu 2021 r., przedstawione zostaty propozycje rozwigzania problemu fi-
nansowania wynagrodzen personelu medycznego, w domach pomocy spolecznej, w tym poprzez przenie -
sienie sSrodkow NFZ z POZ na etaty pielegniarskie w dps, refundacj¢ lub dofinansowanie przez NFZ eta-
tow pielegniarskich, okreslenie wskaznika zatrudnienia pielggniarek w poszczegolnych typach domow
oraz poszerzenie uprawnien opiekunéw medycznych. Propozycje te zostaly takze pisemnie przekazane do
Ministerstwa Zdrowia.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Zdrowia poinformowato, ze obecnie prowadzi prace koncep-
cyjne dotyczace mozliwosci rozwigzania problemow. Ewentualne regulacje prawne w tym zakresie zosta-
ng wypracowane wspolnie z Ministerstwem Zdrowia, dotychczasowe spotkania majg charakter roboczy.

Z powazaniem

Stanislaw Szwed

SEKRETARZ STANU
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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Korespondencja NRPiP

NACZELNA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

NIPiP-NRPiP-DM.0025.14.2.2022.MK Warszawa, dnia 3 lutego 2022 r.

Pani
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych uprzejmie informuje, iz w zwigzku
z planowanym przez Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
zwolaniem grupy roboczej, ktora wypracuje wspolne stanowisko w zakresie wprowadzenia
zmian do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w zakresie funkcjonowania
doméw pomocy spolecznej, a takze stworzenia mechanizmu zawierania uméw z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach pielegniarskiej opieki dlugoterminowej, prosze
o uwzglednienie udzialu w pracach grupy roboczej przedstawicieli Naczelnej Rady

Pielegniarek 1 Potoznych.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych od wielu lat przedstawiata propozycje rozwigzan
w zakresie mozliwo$ci finansowania domow pomocy spotecznej przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w ramach pielggniarskiej opieki dlugoterminowej domowej. Samorzad pielggniarek
1 potoznych wielokrotnie wskazywat, iz mieszkancy domow pomocy spotecznej sa osobami
niesamodzielnymi, przewlekle chorymi i wymagajacymi calodobowej, profesjonalnej opieki

pielegniarki.

Pragne podkresli¢, iz Naczelna Rada Pielggniarek 1 Poloznych dolozy wszelkich staran,
aby wspolpraca z przedstawicielami Ministerstw w powyzszym zakresie w konsekwencji

doprowadzita do zabezpieczenia kadry pielegniarek w domach pomocy spoleczne;.
MariOIa Grazyna Elektronicznie podpisany przez

Mariola Grazyna todziriska
Data: 2022.02.03 13:59:34

todzinska [/ oron o
(dokument podpisany elektronicznie)

Wiceprezes NRPiP

Mariola Lodzinska

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: 22 327 61 61, fax 22 327 61 60
www.nipip.pl, e-mail: nipip@nipip.pl
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Z glebokim zalem zawiadamiamy, ze zmarla
PANI DR N.HUM. BARBARA DOBROWOLSKA,

ktora w latach 1972-1979 zwigzana byta z Akademig Medyczna w Lublinie,
pierwsza uczelnig wyzsza prowadzaca ksztalcenie pielegniarek w Polsce.
Sp. Barbara Dobrowolska petnifa funkcje kierownika Zakladu Pielegniarstwa Spotecznego na
Akademii Medycznej w Lublinie

oraz byla tworczynig pierwszego Kota Naukowego dla studentéw, ktore utworzyta przy Zakladzie
Pielegniarstwa Spotecznego.
Byta autorem wielu podrecznikow i skryptéw dla studentéw pielegniarstwa oraz krzewicielka
najnowszych trendow
w zakresie $wiatowego pielegniarstwa.
Pozegnana zostata w dniu 20.04.2022r., w Lodzi.

Czesc Jej Pamieci!

Kolezance
Magdalenie Szewczyk
szczere i glebokie wyrazy wspélczucia

z powodu $mierci

TATY

sktadaja
Dyrekgja. kolezanki i koledzy
Szpitala Neuropsychiatrycznego
im. Prof. M. Kaczynskiego
SP ZOZ w Lublinie

Pani Joannie Borzeckiej
Wyrazy szczerego wspétczucia z powodu

sklada

Przewodniczaca i Zarzad Kota Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego

»Sg pozegnania, na ktére nigdy nie bedziemy gotowi...”
Kolezance Annie Sielaszuk,
$mierci wyrazy glebokiego i szczerego wspolczucia z powodu $mierci

MEZA CORKI

zespot Oddziatu Chirurgii Plastycznej,
Wschodniego Centrum Leczenia Oparzen i Chirurgii Rekonstrukcyjnej
Lecznictwo Otwarte Lublin w Lecznej

Kolezance
Justynie Kapitan
wyrazy glebokiego wspétczucia i zalu
z powodu $mierci

Wryrazy glebokiego wspotczucia

oraz stowa wsparcia i otuchy dla Pani

M A MY Oddziatowej

Bloku Operacyjnego Klinik Okulistyki
sktadaja

Dyrektor oraz Kolezanki i Koledzy z NPO Z0OZ
Westa w Lublinie

Renaty Krzyzanowskiej

z powodu $mierci

Kolezance TESCI OWEI

Annie Kowalczuk
wyrazy glebokiego wspéfczucia
z powodu $mierci skfadaja

SIOSTRY

kolezanki z Bloku Operacyjnego Klinik

Okulistyki
sktadaja o
kolezanki i koledzy z Bloku Operacyjnego SPSKNrl w Lublinie
SPSK nr 4 w Lublinie

Kolezance
Renacie Kuladze
wyrazy glebokiego wspélczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy

z powodu $mierci
MEZA

skladaja
Pielegniarka Naczelna oraz Zespot
Pielegniarski Oddziatu Choréb Pluc
i Intensywnej Terapii WSS im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego SP ZOZ

28
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...To nie byt czas.....
... To nie byla pora.....

Z ogromnym bolem i zalem zegnamy polozng

KRYSTYNE PRUSZKOWSKA lat 53,

ktora odeszta dnia 26.03.2022 r.
po ciezkiej i dtugotrwatej walce z choroba.

Krystyna Pruszkowska w 1991r. ukonczyla Medyczne Studium Zawodowe Wydzial Potoznych w Myélenicach.
Zatrudniona w SPZOZ Nr 1 w Belzycach jako potozna srodowiskowa.
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci i sercach jako ciepla, serdeczna, dobra kolezanka.
Nie fatwo znalez¢ stowa pociechy, tylko czas moze zlagodzi¢ bol.

»Pokaj Ci wieczny w cichej krainie, gdzie bol nie siega, gdzie Iza nie ptynie, gdzie styszy si¢ Boga glos serdeczny.
Pok¢j Ci Krysiu wieczny” Z rodzing i bliskimi faczymy sie w trudnych i bolesnych dla nich chwilach. Wyrazy serdecznego wspolczucia i wsparcia.

Dyrekeja i Personel SPZOZ Nr 1 w Belzycach

Spieszmy sig kocha¢ ludzi, tak szybko odchodzg

Petni bélu i zalu, zawiadamiamy,
ze po walce z cigzka chorobg dnia 19 02.2022r. w wieku 56 lat
odeszta nasza Kolezanka, Pielegniarka

SP. RENATA MARIA KOWALCZYK

Z-ca Pielegniarki Oddzialowe;j
mgr pielegniarstwa, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicznego

Renatka pracowata z nami od ponad 20 lat.
Byta osoba pogodna, usmiechnigta i zyczliwg wobec matych pacjentow i zespotu kliniki.
Swoim pozytywnym usposobieniem dodawata otuchy i sprawiata, ze zly dzien stawat si¢ dla kazdego lepszy.
Mielismy ogromne szczeécie, ze Bytas obecna w naszym zyciu. Dziekujemy Ci Reniu.
Twoje odejscie napetnito nas zalem i smutkiem. Bedziemy Cie nosi¢ w swoich sercach i w swej pamieci na zawsze

Kolezanki i koledzy
z Kliniki Ortopedii i Rehabilitacji Dziecigcej Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Lublinie

Kolezance, Pani Kolezance
P. Renacie Kuk Danucie Szlach ..
Re acie Kulaga anuc eS achetce Sylwii Bieleckiej
szczere wyrazy wspolczucia oraz wsparcia wyrazy wspofczucia i szczere kondolencje lebokieo i Sferuci
i otuchy z powodu $mierci z powodu $mierci Wyrazy gighoicgo 1 szc/zefegoi wspolezucia
z powodu $mierci

MEZA MAMY TATY

sktada Przetozona Pielegniarek wraz sktadaja Kadara pieleeniarki 2 SP 207
z Zespotem Pielegniarskim pielegniarki NZOZ Osrodek Medycy Szkolnej SKaca I:, eé;gcnhl:‘fvilel
Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie Promed w Lublinie Y
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B Komunikaty

Profil Zaufany (e-puap)

Profil zaufany to bezptatny, elektroniczny podpis, dzieki ktéremu mozna

zalatwi¢ urzedowe sprawy przez internet. Mozna zalozy¢ albo przez

internet, albo w urzedzie (urzedzie skarbowym, oddziale NFZ lub ZUS).

ofl l Profil zaufany ulatwia i usprawnia zatatwienie wielu spraw urzedowych,
miedzy innymi zwigzanymi z dziatalnoscia Okregowej Izby Pielegniarek

#'a ny i Potoznych w Lublinie. Pozwala m.in. szybko uzyskac¢ potwierdzenie

Zau

Jak zatozyc¢ profil zaufany?

uprawnien w Systemie Monitorowania Ksztatcenia.Zachecamy do szybkiej
rejestracji.

Profil zaufany od reki mozna zatozy¢ (czyli potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ bez wychodzenia z domu) przez banko-
wosc¢ elektroniczna. Nalezy kliknaé nazwe banku, zalogowac sie na swoje konto, znalez¢ zaktadke e-urzad, wypetnié
formularz zaktadania profilu zaufanego i wysta¢ bezposrednio z konta. Jesli bank tego nie umozliwia, mozna ztozy¢
whniosek przez internet, a potem potwierdzi¢ go w punkcie potwierdzajacym (punkty potwierdzajace to urzedy
skarbowe, oddziaty NFZ, ZUS).

Jak to zrobi¢?

Na stronie profilu zaufanego pz.gov.pl prosze wypetni¢ formularz i klikna¢ ,Zarejestruj sie”, podpisa¢ wniosek ko-
dem, ktéry bedzie przestany przez SMS, znalez¢ najblizszy punkt potwierdzajacy i pojs¢ potwierdzi¢ wniosek. Jest
na to 14 dni. Nalezy wzig¢ ze sobg dowdd osobisty lub paszport. Profil zaufany jest wazy trzy lata. Mozna go sobie
przedtuzy¢, nim minie ten termin. Jesdli nie zdazymy potwierdzi¢- potrzebny bedzie nowy profil zaufany.

Jesli mamy klopot z zalozeniem profilu zaufanego,
mozna skontaktowac sie z centrum pomocy:

tel.(42) 253 54 50 (czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-18:00)
lub e-mail: pz-pomoc@coi.gov.pl

QOBOWIAZEK AKTUALIZOWANIA DANYCH W REJESTRZE
QIRIR v LUBLINIE

Dziatajgc w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lublinie przypominam wszystkim cztonkom Okrego-
wej |Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie o obowigzku aktualizacji swoich danych osobowych dotyczgcych min.:

zmiany nazwiska, zmiany adresu zamieszkania, zmiany miejsca pracy, ukonczonego ksztatcenia podyplomowego,
informacji o zaprzestaniu wykonywania zawodu, informacji o zniszczeniu prawa wykonywania zawodu, informacji
o przejsciu na rente, emeryture, Swiadczenia emerytalne.

Petny zakres danych podlegajgcych obowigzkowi aktualizacji, o ktérej mowa wyzej zawarty zostat w art.44 ust. 1 usta-
wy z dnia 15 lipca 2011 r. ( Dz. U. z 2021 r. poz. 479, 1559). Z kolei obowigzek aktualizacji danych naktada na kazdg
pielegniarke i potozng ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r., poz.628)
art. 11 ust.2 pkt. 5 oraz ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej art. 46.

Wobec powyzszego zmiany stanu faktycznego winny by¢ bezzwtocznie zgtoszone do OIPIP w Lublinie w celu aktuali-
zacji danych w rejestrze pielegniarek i potoznych, ktéry prowadzony jest w dziale Prawa Wykonywania Zawodu OIPiP
w Lublinie.

Aktualizacji danych mozemy dokonac¢:
osobiscie w dziale prawa wykonywania zawodu OIPiP w Lublinie lub korespondencyjnie wysytajac stosowne doku-
menty na adres biura Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie.

Whioski dotyczgce aktualizacji danych, o ktérych mowa wyzej wraz z wykazem dokumentow dostepne sg na naszej
stronie internetowej www.oipip.lublin.pl w zaktadce FORMULARZE DOKUMENTY, Prawo wykonywania zawodu.

Przewodniczgcy
ORPIP w Lublinie
(-) dr Andrzej Tytuta
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ZAPROSZENIE

POST POWANIE‘
Z RANA PRZEWLE
} 8 wrzeénia 2022 r., Lublin

Collegium Maius, Uniwersytet Medyczny w Lublinie,
ul. Doktora Kazimierza Jaczewskiego 4,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na jednodniowa konferencje naukowo-szkoleniowag
,Postepowanie z rang przewlekts”. Konferencja rozpocznie sie 8 wrzesnia o godzinie 9:00
(rejestracja uczestnikow od 8:00).

Woysoki poziom merytoryczny spotkania jest zastugg dr. hab. n. med. Marka Kucharzewskiego,
Prezesa Stowarzyszenia Naukowego Leczenia Ran, ktory jest opiekunem naukowym
konferencji, a takze jednym z prelegentéw.

Podczas konferencji wystuchacie Panstwo wyktadéw dotyczacych m.in.:

Pojecia i klasyfikacji rany przewlektej,

Postepowania leczniczego w oparciu o obowigzujace wytyczne,
Systemu TIME i wilgotnej terapii ran,

Profilaktyki i postepowania z zespotem stopy cukrzycowej,
Patofizjologii i postepowania leczniczego w owrzodzeniach goleni,
Leczenia odlezyn w warunkach ambulatoryjnych,

Leczenia miejscowego rany - opatrunki, antyseptyka i lawaseptyka,
Kompresjoterapii jako waznego elementu leczenia owrzodzen goleni,
Wskazan do stosowania terapii podcisnieniowej w leczeniu ran.

VVVVVVVYVY

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w konferencji oraz materiaty
konferencyjne. Podczas trwania konferencji bedziecie mieli Panstwo okazje odwiedzi¢ stoiska
Wystawcow, ktérzy z catg pewnoscig odpowiedza na wszystkie pytania zwigzane ze stosowa-
niem Srodkéw przeznaczonych do pielegnacji rany przewlektej.

Rejestracja na konferencje odbywac sie bedzie na stronie www.postepowaniezrana.pl/rejestracja-lublin

Zapisy ruszaja 13 czerwca!

O udziale w konferencji decyduje kolejnos¢ zgtoszen

ORGANIZATORZY PATRONAT

OPISOWE) TOPOGRAFICZNE) e 0
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH VI .
e eve l'eth SLASKIEGO UNIWERSYTETU WLUBLINIE ‘y) LECZENIA RAN evereth N3] / ‘ ForumLeczeniaRan

MEDYCZNEGO DISTRICT GHANBER OF NURSES AND MIDVIVES I LUBLIN




Okregowa lzba Pielegniarek il Potoznych w Lublinie
oferujes w sprizedazy wysytkowej lub; esohistej

Kultywowanie
symboliki
w pielegniarstwie

pozycje ksiazkowe)

A. Ginalska ,,Pielegniarka w Kraju Miliona Stoni — Daleki Wschod”
Wyd. OIPiP Lublin 2015
Cena 20 zi.

... Laos to odlegty kraj o odmiennej kulturze, florze i faunie w ktérej przyszto Pani Annie organizowaé¢ oraz
zmienia¢ dgzagc do miedzynarodowych standardéw laotanskie pielegniarstwo. Praca ta stanowita zatem nie
lada wyzwanie zaréwno w sferze merytorycznej, organizacyjnej jak i kulturowej. Zmiany, ktére dokonaty sie za
sprawg zaangazowania naszej autorki przy wspotpracy z miedzynarodowg spotecznoscig WHO oraz lokalnymi
decydentami w sposéb znaczgcy wptynety na ksztatt laotanskiego pielegniarstwa zaréwno na poziomie
ksztatcenia przeddyplomowego jak i praktyki zawodowe;j...”

Andrzej Tytuta - Przewodniczacy ORPiP w Lublinie

B. Slusarska, D. Zarzycka (red.) ,,Kultywowanie symboliki w pielegniarstwie”
Wyd. OIPiP Lublin 2011
Cena 30 zi.

,,O roli spotecznej zawodu pielegniarki stanowig takze jego symbole :czepek, mundur, slubowanie ,hymn piele-
gniarski. Czasami warto przypomnie¢ sobie ich tres¢, usig$¢ na chwile ,zastanowi¢ sie, zatrzymac¢ na moment
w ,,gonitwie” zycia i odnalez¢ dawno zapomniane ideaty .Temu takze stuzy recenzowana pozycja”....."Bo prze-
ciez tak jak pisat Jean Paul Sartre ,,Przesztos¢ organizuje sie wcigz na nowo wraz z terazniejszoscia.”

Prof. dr hab. med. Elzbieta Krajewska-Kutak
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

,,10 zbidr bardzo waznych dla srodowiska zawodowego pielegniarek zagadnien teoretycznych i historycznych w zakresie kultury sym-
bolicznej, kultywowania symboliki zawodowej na $wiecie i w Polsce”.....”Posiada warto$ci poznawcze, moralne(sktania do refleksji

i pobudza wrazliwos¢) i emocjonalne(wzrusza, pozwala oderwac sie od rzeczywistosci).Kazda pielegniarka dla ktérej waznym jest
dbanie o historie i tradycje zawodu poprzez kultywowanie symboliki zawodowej, znajdzie w tej ksigzce wiele wskazowek ,jak to robi¢
w sposoéb profesjonalny’

ntaktowe:

Dr n. med. Aleksandra Gaworska-Krzeminska Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

A. Ginalska ,,Rok za Atlantykiem... Wspomnienia stypendystki WHO”.
Wyd. OIPiP Lublin 2009
Cena 25 zi.
»--- Wspomnienia Pani Anny napisane sg zywym, ciekawym jezykiem zawierajg mnéstwo szczegotéw doty-
czacych zaréwno spraw merytorycznych, jak i obserwacji socjologicznych, spoteczenstwa amerykanskiego
w latach 1968-1969. Jestem przekonana, ze to swietna lektura dla wszystkich tych, ktérzy chcg pozna¢ warunki

spoteczno-kulturowe, w jakich narodzit sie Wydziat Pielegniarstwa w Lublinie”...
Monika Kowalska — Przewodniczgca ORPiP w Lublinie V kadencji 2007-2011

OIPiP Lublin
Adres: Czechowska 3a, 20-072 Lublin
536 6(;(/56 fax: 81 536 67 60 email: info@oipip.lublin.pl
bankowego: 73 2030 0045 1110 0000 0050 6780



